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Bienvenue à cette réunion du CODEV  !!!

Assemblée plénière 

du 10 décembre 2024 
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Ordre du jour…

▪ Accueil & Présentation de l’ordre du jour.

▪ Bilan d’activités 2024.

▪ Orientations 2025 / Débat.

▪ Focales sur Bourges 2028, les Mobilités et l’Attractivité…

▪ Questions diverses.

▪ Accueil de la Présidente de Bourges Plus. 

▪ Temps de convivialité.

Assemblée plénière 

du 10 décembre 2024 
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Bilan d’activités 2024…
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 2 avis rendus : Bourges 2028 et CRST.

 2 avis complétés et enrichis : Cœur de ville   

et Mobilités (A71-RD2076).

 38 réunions : bureaux, plénières,       

groupes de travail et autres sollicitations…

3
réunions 
plénières

11
réunions 

de bureau

19
réunions 

de GT

5
réunions 
«autres»

Faits saillants : 

 Réflexions et propositions sur le renforcement du CoDev. 

 Réflexion sur un interfaçage plus interactif avec les élus.

Bilan d'activités 2024…

Le CoDev 2024 : 
C’est environ 600 heures de réunions… 
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 4 réunions Attractivité

 4 réunions Culture 

 1 réunion CRST

 2 réunions Eau

 6 réunions Mobilités 

 1 réunion Santé

 1 réunion économie circulaire

Faits saillants : 

Bilan d'activités 2024…

19 réunions des 
Groupes de Travail

 2 avis rendus : 

▪ Bourges 2028, capitale européenne de la Culture. 

▪ Contrat Régional des Solidarités Territoriales.
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« Autres » réunions : 

Bilan d'activités 2024…

2 avis complétés et enrichis : 

Cœur de ville et Mobilités (A71-RD2076)

5 réunions 

«autres»

 Rencontre avec le bureau des élus communautaires : 

Bilan CoDev 2023 + perspectives et projets.

 Rencontre avec Mme BESSARD, Adjointe                        

au Maire en charge de la Santé :                              

échange sur l’avis Santé du CoDev. 

 Rencontre avec la Direction Générale                                

de l’agglomération : Mieux faire                                    

percevoir les attentes du CoDev.

 Rencontre du Président du Conseil Départemental        

du Cher : Avis Mobilités / A71-RD2076.

 Rencontre avec le responsable du service             

Mobilités de la ville et de l'agglomération.
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Une réorganisation qui se poursuit : 

 98 membres (Janvier 2024).

 87 membres (Juin 2024).

67 membres (10 décembre 2024).

▪ 50 départs et 10 arrivées. Cela représente un turn-
over conséquent ! Et le sujet principal (et quasiment 
unique) est l’indisponibilité des membres (Retour du 
questionnaire).

▪ L’idée d’un collège des communes et d’un 
renforcement des collèges « personnes qualifiées »    
et « jeunes », sont au nombre des réflexions      
actuelles pour diversifier et dynamiser le CoDev.

Renforcer le CoDev : C’est un sujet dont 
nous avons débattu avec les élus, le 4 
septembre dernier, lorsque nous leur 
avons présenté le bilan d’activité 2023. 
C’est à cette occasion que nous leur 
avons présenté notre approche.

L’investissement minimal d’un membre 
est estimé entre 8 à 10 réunions par an.

Bilan d'activités 2024…
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Déficit de moyens d’appui au CODEV : 

 C’était déjà notre constat, fin 2023, alors que nous fonctionnions avec 1,4 ETP. 

 Depuis janvier, et faisant suite aux soucis de santé de CMC, nous avons 
fonctionné avec 0,6 ETP. Nous travaillons… mais nous n’avons pas pu aller aussi 
loin que nous souhaitions (CESER, CNCD) et cela a forcement limité nos 
objectifs initiaux. 

 Nous avons, avec la Présidente de l’Agglomération,                                             
engagé une procédure de recrutement d’un ETP. 

 Mais les récentes contraintes budgétaires imposées                                             
aux collectivités ont amené à reporter, a minima, la décision de 6 mois.

 Le retour programmé de CMC, en janvier 2025, devrait, nous l’espérons, nous 
aider…

Bilan d'activités 2024…
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Nos objectifs, nos projets…

 Finaliser un avis Mobilités.

 Finaliser un avis Attractivité.

 Engager un chantier sur l’économie circulaire.

 Imaginer un sujet de réflexion nouveau (Débat)…

 Améliorer notre travail de « co-construction » avec les élus communautaires. 

 Renforcer le Conseil de Développement et assurer son renouvèllement.

 Faire mieux identifier le CoDev : Organiser l’initiative « extérieure » que nous 
avions imaginée en 2024.

 Disposer de ressources humaines d’appui, renforcées…

Perspectives 2025…
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▪ Nous avons saisi l’opportunité d’une plénière        
pour organiser une présentation et un débat              
sur BOURGES 2028. 

▪ 35 membres se sont associés à cet échange,                 
et nous avons jugé opportun, compte tenu                
des questions, d’en faire un premier avis. 

▪ Il se résume à dire tout l’intérêt pour Bourges              
et le territoire. C’est une belle opportunité.              
C’est un challenge qu’il faut relever. Et les quelques 
questions qui ont été posées, l’ont été dans cet esprit ! 

Focale sur Bourges 2028…

Un premier avis Culture… 

BOURGES 2028, capitale européenne de la Culture
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Des questions qui portent, pour l’essentiel sur : 

▪ Le budget ; sa fragilité, sa consolidation…

▪ L’implication des acteurs du territoire

▪ L’importance de la dimension européenne

▪ L’importance de l’implication « de proximité »

▪ L’après 2028…

▪ La dimension environnementale…

Focale sur Bourges 2028…

Un premier avis Culture… 

BOURGES 2028, capitale européenne de la Culture
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Focale sur les Mobilités…

 Nous avons enrichi notre avis (1) autour de 
cette idée de travailler sur les causes plutôt 
que sur les conséquences ; sur l’importance 
aussi d’optimiser la dépense publique (6ME).

 Nous avons enfin pu débattre sur le fond avec 
les deux collectivités : Agglomération et 
Conseil Départemental. 

 Globalement, notre analyse est partagée et il 
y a un accord pour que les services travaillent 
avec le CoDev. 

 Objectif 2025 : Rencontrer le Préfet du Cher. (1) Avis CoDev en ligne sur le site internet) 

Le sujet de la bretelle additionnelle                      
de l’échangeur de l’A71 ; à ne pas dissocier       
du trafic poids-lourds de la RD 2076 !
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Une méthode         
en « trois temps ! »

Définir 
collectivement 
l’attractivité  : 
imaginer un 
nuage de mots  
qui la 
représente…

Répondre 
individuellement 
au questionnaire 
en retenant 3 
mots qui, selon 
vous, définissent 
le mieux 
l’attractivité de 
Bourges Plus        
(et le moins)…

A partir des X mots 
les plus identifiés, 
qui font le plus     
(et le moins) 
l’attractivité de 
Bourges plus,        
les membres 
impliqués 
argumenteront ces 
enjeux identifiés…

1

2

3

ATTRACTIVITE : L’objectif du CoDev est de définir mieux                  
ce que sont les forces et les faiblesses de notre territoire…

Focale sur l’Attractivité…



AT
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 Nous avons finalisé un questionnaire qui s’articule autour de         
12 thèmes et 37 mots clés. Et nous disposons aujourd’hui d’une 
centaine de retours. L’objectif est d’en avoir le double !

 Nous saisissons l’opportunité de ce travail pour faire connaître       
le CODEV : Etudiants, citoyens de notre bassin de vie, élus…

 Nous disposerons d’une lecture statistique «fiable» de l’Attractivité
qui nous permettra ensuite un travail collectif pour                        
dire ce qu'il faut améliorer et ce qu’il faut corriger                       
pour disposer d’un territoire plus attractif !

Focale sur l’Attractivité…

Peut-être pourrons nous élargir ce chantier, dans le futur, 
pour impliquer plus largement nos concitoyens… et faire 
connaître mieux le CoDev…
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Calendrier Prévisionnel 2025 : Bureaux : 

• 25 mars
• 24 juin
• 14 octobre
• 09 décembre

Plénières : 

• 16 janvier
• 06 février
• 13 mars
• 03 avril
• 15 mai
• 12 juin

Réunions GT : 

• XX/01 : Attractivité
• XX/01 : Mobilité
• XX/01 : Culture
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 Les conséquences des restrictions budgétaires annoncées 
par le gouvernement pour les collectivités locales.

 Bourges 2028, capitale européenne de la culture : Point 
de situation au regard de l’avis du Codev. 

 L’action économique de l’Agglomération                          
(Réf. Projet de territoire).

Trois questions à Madame Irène Félix, 
Présidente de Bourges Plus

Ces questions ont été préparées par le 
bureau du CoDev, le 14 novembre 2024. 
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Merci de

votre participation !

Document réalisé par le CoDev de Bourges plus.
Photos CODEV & Bourges Plus. 
Dessin Pixabay, Libres de droits.

GH. 10.12.24

Et rendez vous dans la salle 
voisine pour un temps d’échange 
et de partage…
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