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Bienvenue à cette réunion du CODEV  !!!

Réunion plénière 

du 12 décembre 2023 
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Ordre du jour…

▪ Accueil 

▪ Présentation de notre bilan d’activité 2023.

▪ Plan d’action 2004 et agenda.

▪ Commentaires et échanges avec Catherine Pallot, élue communautaire.

▪ PCAET (Plan climat) : Présentation par Marc Stoquert, élu communautaire                

et  Anthony Frison, responsable du dossier PCAET.

▪ Validation de l’avis Santé du Conseil de Développement (Pour remise aux élus).

▪ Questions diverses

▪ Temps de convivialité…
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Notre Bilan 2023…
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3
réunions 
plénières

12
réunions 

de 
bureau

15
réunions 

de 
groupes 

de travail

6 réunions 
« Site 

Internet »

6 réunions  
« autres 

implications 
» 

 Réorganisation du CODEV : 107 membres 

au lieu de 72 ; un bureau renforcé !

 Mise en place du « Brèves de CODEV ».

 Mise en place du site Internet.

 Trois avis rendus : EAU, SANTE & PRS3.

 42 réunions (bureaux, plénières, groupes  

de travail, réunions « techniques », autres 

sollicitations…

Bilan / Faits saillants 2023 : 
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GT 
EAU

• 03 réunions

• 11 membres  
impliqués

GT 
SANTE

• 05 réunions

• 10 membres   
impliqués

GT 
MOBIL

ITES

• 03 réunions

• 09 membres     
impliqués

GT 
CULTURE

15
réunions de 
Groupes de 

Travail

• 04 réunions
• 10 membres impliqués

Bilan / Quelques indicateurs : 

 107 membres (72 initialement)

 13 membres du bureau 

 54 participants à une réunion*

 38 participants à 50% des réunions*

 50 n’ont participé à aucune réunion*

* Sont comptabilisées, les réunions plénières et les réunions 
des groupes de travail sur la période Septembre-Décembre.
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Bilan : Avis rendus & chantiers en cours…

Trois avis rendus :

 Avis EAU. 

 Avis SANTE (en attente de validation).

 Avis PRS3 (en attente de validation).

Deux avis en chantier (attendus 2024) :

 Culture. 

 Mobilités.

Deux sujets en réflexion :

 Attractivité.

 Eco circulaire & Circuits courts.



Nous avons accueilli 45 membres 
pour présenter le CODEV de B+, 
son organisation et l’enjeu que 

représente l’expression citoyenne 
de notre instance.
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Bilan / Autres actions : 

 Accueil nouveaux membres du CODEV (30.03)

 Participation au bilan d’étape du projet de territoire (01/06)

 Présentation du bilan d’activité 2022 aux élus communautaires           (03/07).

 Rencontre DGS et services de l’agglo (12/09)

 Intervention CODEV au PETR Centre Cher (08/11).

 Participation au bilan de Bourges + sur PCAET (06/12).

 Rencontre élus sur Eco. Circulaire (08/12).

 Réunions (6) pour la mise en place du site internet.

Nous avons répondu à l’invitation 
de la Présidente de Bourges Plus 
et des élus communautaires pour 
nous impliquer dans différents 
ateliers thématiques, à mi 
parcours du projet de territoire. 

https://conseildedeveloppement.

agglobourgesplus.fr



Bilan / Les Groupes de Travail  (1) : 
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 EAU : L’avis « Chaque goutte compte ! » est rendu. Notre réflexion 
porte sur les suites à lui donner. Comment valoriser ce travail ? Comment 
impliquer nos concitoyens ? Comment élargir la réflexion sur nos 
propositions, et notamment la première d’entre elles : une généralisation 
de la prise de conscience des enjeux et la concrétisation de mesures 
visant à préserver l’eau, quantitativement et qualitativement.

 SANTE : Nous rendons deux avis. Oui, la situation sur notre 
territoire, en matière de Santé, est préoccupante. Et nous pensons que 
cela nécessite la mise en œuvre d’un ensemble de mesures : Nos 
propositions portent sur la nécessité de réorganiser ; former ; transférer 
des actes et des responsabilités ; optimiser le temps médical ; affranchir 
les soignants des tâches administratives ; imaginer de nouveaux métiers ; 
œuvrer à plus de mise en commun ; revaloriser les métiers ; redéfinir les parcours de soins et les 
protocoles ; mieux repartir les soignants sur le territoire… Tels sont les enjeux ! 



 CULTURE : Vaste sujet, aux multiples facettes,   
complexe…  qui nous interroge aussi sur la question de 
l’attractivité, mais aussi et surtout sur les attentes de nos 
concitoyens. Qui pose aussi, comme d’autres sujets, la 
question de la notion de bassin de vie ; et de la 
compétence partagée entre la ville et l’agglomération…
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Bilan / Les Groupes de Travail  (2) : 

 MOBILITES :  Nous avons repositionné ce groupe pour traiter des
mobilités dans leur ensemble : Des grandes qui permettent de venir ou                
de quitter l’agglomération ; des plus petites, qui sont le quotidien de chacun. 
L’idée n’est pas de parler de l’instant présent, mais de nous projeter                       
à cinq ou dix ans, pour parvenir à imaginer nos déplacements de                 
demain, compte tenu des attentes citoyennes et des considérations                 
environnementales de plus en plus prégnantes…



AT
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Bilan / Les Groupes de Travail  (3) : 

 ATTRACTIVITE : Nous avions imaginé aborder ce sujet sous l’angle 
de ce qui fait l’attractivité d’un territoire ; De dire ce qu’est (ce qui 
fait ou ne fait pas) l’attractivité de notre bassin de vie. Nous allons 
essayer de traiter ce sujet en impliquant d’autres populations… pour 
tenter de définir, sur la base de mots clés et de sujets prioritaires, ce 
qu’est l’attractivité de Bourges plus, ou ce qu’elle devrait être…

▪ Eco circulaire & Circuits courts.
▪ PCAET
▪ PLUI
▪ PROJET DE TERRITOIRE
▪ Etc…



Bilan / Conclusion

TROIS objectifs présentés fin 2022, réalisés…

 Réorganiser le CODEV.

 Travailler sur l’image de notre instance.

 Rendre 3 avis (Eau, Santé 1 & 2)

11

LE PLUS : Un bureau de 13 membres mieux investi…

Un premier semestre 

« orienté » réorganisation. 

Un second semestre à 

« mettre en mouvement » 

les groupes de travail. 

Nous avons fait, en 4 mois, 

ce que nous avions fait en 

une année, en 2022. 

LE MOINS : Une assemblée encore insuffisamment impliquée... 



2024… Perspectives !

Au-delà des chantiers en cours et des sollicitations qui nous parviendrons, 
nous vous proposons de travailler sur ces cinq axes de progrès : 

 Renforcer notre communication ( Site Internet ; Facebook ; Linkedin…).

 Développer des actions en externe… (Eau, Attractivité, Culture).

 Travailler sur une meilleure implication des membres. 

 Rendre au moins trois avis ( Mobilités, Culture, Attractivité…).

 Renforcer et réorganiser notre potentiel administratif et technique.
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Intervention et échange avec Madame Catherine Pallot, 

Conseillère municipale de Bourges 
et Élue communautaire, 
entre autre en charge de la participation citoyenne.

Elle est notre référente pour ce qui concerne                                                                                

le Conseil de Développement de Bourges Plus.
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Vous avez dit « Plan climat » ?

Présentation par 

Monsieur Marc Stoquert, 

élu communautaire              

et  Monsieur Anthony Frison, 

responsable du dossier PCAET.
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BOURGES PLUS

Service :

Vous avez dit « Plan climat » ?

06/12/2023Direction de l’environnement et du développement durable

Séquence 1



BOURGES PLUS

Service :

Vous avez dit « Plan climat » ?

06/12/2023Direction de l’environnement et du développement durable

Séquence 1

▪ Un document de planification obligatoire pour les EPCI à fiscalité propre 
de  plus de 20 000 habitants.

▪ Des objectifs réglementaires fixés notamment par la loi énergie climat de 
2019 sont à atteindre à différents horizons de temps



BOURGES PLUS

Service :

Vous avez dit « Plan climat » ?

06/12/2023Direction de l’environnement et du développement durable

Séquence 1

D’un diagnostic territorial vers un programme d’actions 

Une démarche partenariale, rythmée par plusieurs temps de concertation 

qui ont permis d’identifier et de coconstruire cette première feuille de 

route pour lutter contre le changement climatique



BOURGES PLUS

Service :

Vous avez dit « Plan climat » ?

06/12/2023Direction de l’environnement et du développement durable

Séquence 1

Le contenu du programme d’actions adopté par les élus du conseil 

communautaire en décembre 2021

▪ Axe 1 : Prendre en compte l’environnement pour améliorer la qualité de vie 

des habitants, l’attractivité et le dynamisme économique du territoire.

▪ Axe 2 : Viser l’autonomie énergétique par la rénovation du patrimoine 

ancien et des logements, et le développement des énergies renouvelables.

▪ Axe 3 : Bâtir la ville des courtes distances par le développement des 

formes alternatives de mobilité et l’adaptation du territoire.

▪ Axe 4 : Rapprocher le monde agricole et les consommateurs, et 

accompagner la transition vers une agriculture durable, locale et diversifiée.

▪ Axe 5 : Faire de l’exemplarité de Bourges Plus et des communes un levier 

de mobilisation du territoire.



BOURGES PLUS

Service :

Vous avez dit « Plan Climat »?

06/12/2023Direction de l’environnement et du développement durable

Séquence 1

▪ En 2022, Bourges Plus s’est engagée dans le programme national Territoire.

▪ Engagé pour la Transition Ecologique qui a permis de compléter le programme 

d’actions sur le volet économie circulaire et exemplarité de Bourges Plus.



BOURGES PLUS

Service : 06/12/2023Direction de l’environnement et du développement durable

Séquence 1

▪ 54 % des actions programmées ont été réalisées ou engagées.

▪ 46% des actions programmées n’ont pas démarré, mais la mise en
œuvre d’une grande partie d’entre elles est prévue à partir de 2023.

Vous avez dit « Plan Climat »?



BOURGES PLUS

Service :

Le programme européen LIFE – LETSGO4CLIMATE
« Osons la transition »

06/12/2023Direction de l’environnement et du développement durable

Séquence 3

Deux objectifs :

▪ Accélérer les changements de mode de vie en terme 

de consommation énergétique.

▪ Accélérer la production des énergies renouvelables.

file://intranet-bourges.fr/VdB/EDD/EDD-Commun/Développement durable/Partenaires/Conseil Régional Centre - Val de loire/Life_LETsGO4CLIMATE/Action E1/Vidéo/V5_RCVL_Life_Territoire_Territoire_Bourges_Plus_2023.mp4


BOURGES PLUS

Service :

Le programme européen 
LIFE – LETSGO4CLIMATE

« Osons la transition »

06/12/2023Direction de l’environnement et du développement durable

Séquence 3

▪ L’organisation de cycles  

de conversations carbone 

après la formation 

d’acteurs locaux.

 Remarque : 
Les slides 15 à 22 sont la 
propriété de Bourges Plus. 



Les avis SANTE et PRS3 

du Conseil de Développement
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Validation de nos AVIS SANTE (1)

« NOS AVIS »… Parce qu’il y en a deux ! 

• Nous travaillons depuis un an sur le sujet de la Santé sur notre                         
territoire, parce que c’est un sujet sensible qui concerne tout                                      
nos concitoyens.. 

• Nous avons auditionné quelques experts du sujet. 

• Nous avons échangé sur la situation compliquée, qui pose                                    
la question de l’accès aux soins, de la qualité et de la continuité                                    
des soins, mais également celle des conditions de travail et                                      
de vie des soignants. 

 Neuf propositions ont été formulées. Et surtout, nous avons pris la décision 
de poursuivre avec ce groupe de travail, car la situation est préoccupante et 
mérite attention…  Et d’autres sujets identités restent à explorer !
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Validation de nos AVIS SANTE (2)

• Nous avons également voulu nous inscrire dans le débat en                            
cours – un peu dans l’urgence – sur le Plan Régional de Santé. 

• Nous avons voulu exprimer un ressenti citoyen au regard de                                    
la déclinaison du plan national de Santé et surtout, de dire                                                     
l’urgence qu’il y a de traiter ce déficit de capacités de soins. 

• Les élus communautaires se sont exprimés et l’idée était aussi                           
d’aller dans leur sens sur les points que nous avions en partage. 

 L’objectif est bien que l’ARS dispose de nos réflexions                                          
et propositions et ces deux avis du Conseil de Développement                            
de Bourges Plus, d’ici le 31 décembre…
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Deux avis Santé pour exprimer l’inquiétude 
et les attentes de nos concitoyens …
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Neuf propositions 

du Conseil de Développement 

de Bourges Plus
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Calendrier Prévisionnel 2024 : 

• 11 janvier
• 08 février
• 14 mars
• 11 avril
• 23 mai
• 13 juin

Bureaux : 

• 26 mars
• 25 juin
• 17 octobre
• 12 décembre

Plénières : 

Les Groupes de Travail établiront leur propre calendrier, en tenant 
compte, dans toute la mesure du possible,  des disponibilités des 
membres et de celles des intervenants sollicités.   

• 04 juillet
• 12 septembre 
• 10 octobre 
• 14 novembre 
• 19 décembre
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Merci de votre participation.

Réunion plénière du 12 décembre 2023 
Document realisé par le CODEV de Bourges plus.
Photos CODEV, Bourges Plus et CMC.
Dessin Pixabay, Libres de droits.
Les slides 15 à 22 sont la propriété de Bourges Plus.

GH. 07.12.23
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