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Ordre du jour...

«BourgesPlus

= Présentation du « nouveau » Conseil de Développement.

. Rappel de notre mission, des enjeux, de notre organisation et fonctionnement.

. Présentation du réglement intérieur / Vote sur les ajustements apportés.

. Présentation de la liste des membres du CODEV.

. Présentation de la liste des membres du bureau qui ont candidaté / Election du bureau.

Présentation de I’avis sur I'eau.
. Comment nous avons travaillé / L'avis lui-méme : Les propositions du CODEV / Suites...

*  Validation de l'avis par I'assemblée des membres.

= Communication / Site Internet.
. Présentation du site ; du Logo... Echange sur la communication du CODEV.

Prospective.
. Echange sur les themes a mettre en débat.
. Quelques idées : Attractivité ; Economie circulaire ; Tourisme, Eau ; Santé ; Mobilités...

Questions diverses. 2



Le CODEV
de BOURGES PLUS...

«BourgesPlus

a Un outil de la démocratie locale M Desacteurs du territoire

Q Toute Communauté urbaine ou de m Il réunit 107 citoyens, femmes et hommes,
communes (+ de 50000 habitants) est bénévoles, représentants d’organisations
tenue de mettre en place un Conseil de économiques, sociales, culturelles,
développement sur son territoire. environnementales, éducatives, et

associatives, investies localement.

% Des propositions citoyennes

0e®
'&‘ Ensemble, ils apportent une expertise citoyenne

aux politiques locales. lls partagent des idées sur
des sujets qui les préoccupent et imaginent des
solutions pour préserver la qualité de vie des
habitants.

Un lieu de dialogue et de partage citoyen...

Un regard citoyen, complémentaire aux expertises
techniques et politiques, vise autant que possible a éclairer
les choix des élus sur les politiques a mettre en ceuvre.
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de BOURGES PLUS...

v" Un Bureau structuré autour d’une
coprésidence, qui organise, planifie, propose
et interface avec la collectivité.

«BourgesPlus

BUREAU

(exécutif) v' Des Groupes de Travail qui capitalisent de |a
connaissance, débattent a partir de saisines
ou auto saisines, et qui construisent des avis.

v Une Pléniére des membres qui suggeére et
valide. Un collectif citoyen qui s’implique
dans la co-construction au service d’un

Une pléniére territoire (bassin de vie).

¥

b (0) o

Un lieu de dialogue et de partage citoyen... @1
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Quelques actions pour imager le propos (2021, 2022 ou toujours en cours).

* Un travail (et avis) sur I'insuffisance alimentaire :

Demande du CNA (via le CNCD). Travail avec Resto du coeur, banque alimentaire,
secours catholique, secours populaire, CCSA Bourges.

* Un avis sur la bretelle de 'autoroute I’A71 et surtout sur la circulation poids-
lourds sur la RD 2076.

* Un avis (important) sur le projet de territoire 2021-2026.

* Un avis sur I’EAU sur le théme « Chaque goutte compte ! »...
Nous allons en parler...

* Un avis sur la Santé... en construction.
Il sera certainement présenté a la pléniere
d’octobre.

* Et d’autres : Plan climat, Mobilités,...



Le CODEV
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Missions principales
Le conseil de développement exerce 3 grandes missions, qui sont inscrites dans la loi :

v" Contribuer a I’élaboration, a la révision,
au suivi et a I'évaluation du projet de
territoire,

v' Emettre un avis sur les documents de
prospective et de planification,

v’ Contribuer a la conception et
I’évaluation des politiques locales de
promotion du développement durable.

Autres Missions :
* Partager des connaissances et valoriser 'expertise : une aide a la décision...

* Porter la parole citoyenne et faire émerger les attentes...

* Porter des actions, expérimenter des initiatives collectives...

* Apporter une expertise d’'usage (« entre experts et décideurs)... 6
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Le reglement intérieur

* Qui précise I'engagement des membres : respect des regles ;
participation ; sens de l'intérét général ; implication « intuitu
personae » ; ...

* Qui définit I'objet et les missions : dialogue ;
avis collectif ; propositions ; animation ; prospective...

* Qui précise la composition : Membres ; colleges ;
parité ; coprésidence ; « membre associé » ; élection...

* Qui definit 'organisation autour du triptyque pléniere, bureau et groupe
de travail... mais aussi la diffusion des avis, le lien avec les élus...

* Qui précise la gouvernance : Bureau, coprésidence, mode de
désignation...



Le CODEV
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Vote des évolutions du reglement intérieur... et notamment :

v’ Loption retenue d’aller vers une coprésidence qui correspond a une
orientation des CODEV + La notion de continuité que nous souhaitons.

v’ Le vote d’un bureau - liste des candidat(e)s - par 'Assemblée des membres.
v’ lélection des coprésident(e)s et vice-présidents(e)s par le bureau.
v’ La création d’un statut de membres associés.

v’ La désignation possible de président(e)s
d’honneur.

v’ ’honorariat.
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Composition

au 04/07/23 Répartition par colleges / Parité

PERS. QUALIFIE(E)S
URB., LOGEMENT

107 membres

SERVICE POP, CULTURE, SOLID.

\ ETUDIANT(E)S
53 femmes .
ENSEIGN. SUP, FORMATION

h 54 hommes A

0 5 10 115 20 255
m  ®mHommes M Femmes
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Le bureau (une liste : une équipe) Stéphane Bourdier

* Guy Chabrillat *

Candidats déclarés a la date du 15 juin 2023 * Nathalie Chaumereuil
* Marie-Christine Chevalier

* Michel Ducamp

e Cathérine Gréau*

* Pierre Guillamo

* Gérald Hayotte*

* Micheéle Lemaire

* Jean-Philippe Limberger*
* Jean-Pierre Mallet

e Justine Moutier*

* Raphaélle Valiere-Vialeix*

11



« CHAQUE GOUTTE COMPTE ! »
-BourgesPlus  [Mljeux préserver & consommer Moins !

LU'eau, élément indispensable a notre vie, est en train de
devenir la ressource la plus rare et la plus précieuse de la Terre.

Le changement climatique, nos modes de consommation
actuels ainsi que les multiples sources de pollution auront un
impact direct sur sa disponibilité dans les années a venir.

Malgré toutes les alertes lancées depuis plusieurs années et celle plus

récente, du GIEC (1), la prise de conscience est encore trés
insuffisante...

« Pour preserver I'eau, il est urgent de faire evoluer

nos comportements et de bannir les gaspillages... »

(1) GIEC : Groupe d'experts intergouvernemental sur I'évolution du climat. .



Réunis pour une premiere fois en novembre 2021, n
les Conseils de développement de BOURGES Plus & du PETR
-BourgesPlus  Centre Cher ont élaboré un plan d’action en trois phases ;

* D’abord, recueillir des données et travailler sur une mise
en commun de connaissances, sur notre territoire.

* Ensuite, faire @merger des idées les plus fortes
et les plus consensuelles possibles.

* Enfin, rendre un avis aux élus communautaires.

Nous avons inscrit notre démarche dans la
continuité des assises nationales de l'eau de 2019...

Apres dix réunions, des rencontres avec des techniciens et experts,
le groupe de travail a finalisé un premier avis, objet de cette présentation !

« Premier avis » parce que plusieurs membres ont
souhaité évoquer d’autres aspects du dossier et que
cela présente effectivement de I'intérét. Ce groupe
de travail est donc voué a perdurer !




Ce que nous en retenons d’ores et déja :

«BourgesPlus

* Nous sommes sur un territoire particulierement sensible
guant a la ressource en eau. La nappe phréatique, de part
sa composition géologique, est extrémement fragile.

* Nosrivieres et zones humides ont particulierement
été mises a mal ces dernieres décennies.

* Nos captages de proximité sont pour certains faibles et/ou insuffisamment
gualiteux pour garantir une eau consommable, et nous sommes dans
I'obligation d’aller prélever notre besoin sur d’autres territoires.

Autrement dit, nous sommes confrontés a des probléemes de quantité
et de qualité et nous avons une obligation, collectivement et rapidement,
de rechercher a économiser et préserver l'eau !

L'émergence de trois priorités :

= Protéger les captages d’eau potable pour garantir une eau de qualité.

= Economiser et mieux partager ’'eau pour préserver une ressource vitale.

=  Préserver nos rivieres et nos milieux humides.



« CHAQU

«BourgesPlus

10 PROPOSITIO

Une maison de l'ea

-~
- ?‘W"" » '.-a- C .'J~.
eligapayoTew

Réseau et distribution : Faire la guerre aux fu

Travailler sur la capa

LU'enjeu de la qualité de l'eau.
Réutiliser les eaux usées !

Végétaliser et adapter le choix des plantations au réchauffem
climatique.

gardée ».



«BourgesPlus

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

10.

« CHAQUE GOUTTE COMPTE !>

10 PROPOSITIONS du Conseil de Développement.

Une maison de |'eau (Pédagogie de l'eau !).
Travailler sur la capacité d’adaptation et de résilience.

Réseau et distribution : Faire la guerre aux fuites !
LUenjeu de la qualité de l'eau.

Réutiliser les eaux usées !

Travailler a la restauration des rivieres, marais et zones humides.

Végétaliser et adapter le choix des plantations au réchauffement
climatique.

Gestion de I'eau : La perception d’un « mille feuilles » et d’'une «3chasse
b\ J/ "J °
ardée ». . a ¥

© B

Gestion de I'eau et partage : Hiérarchiser les usages !?

La dixieme proposition correspond en fait :
gue nous avons insuffisamment travaillé, mais |d S il
ruisselement, imperméabilisation, I'écohabitat...



« CHAQUE GOUTTE COMPTE ! »

-BourgesPlus e vote sur un avis...
et une suite pour agir sur ce sujet essentiel !

* Un AVIS « Chaque goutte compte ! »
en direction des élus et de nos concitoyens.

* Une suite a ce travail pour agir sur ce sujet essentiel ! Il nous faut encore
aborder des sujets tels que le co(t de I'eau, le choix du type de gestion,
le partage de I'eau et les priorités...

* Une réflexion autour de I'idée de
mieux partager notre travail : Peut
étre avec l'organisation d’un
colloque sur notre territoire pour
faire vivre et mieux partager ce
travail |

17




Site Internet, Logo,
Communication...

«BourgesPlus

Les objectifs affichés...

En fin d’année, disposer d'un site internet fonctionnel ; d’'un Facebook et d’un
Linkedin... pour:

 Valoriser I'implication citoyenne sur notre bassin de vie.
* Rendre accessible notre travail et nos avis.

e Se faire mieux identifier au niveau national
(Lien avec le CNCD).

Parallelement,

* Avoir une réflexion sur une plaquette
présentation du CODEV.

» Renforcer les liens (réseau): CODEV ; Ceser, CNCD...

18



Réfléchissons ensemble ;
Construisons ensemble !

EAU

«BourgesPlus CULTURE
PROIJET DE TERRITOIR
PROJET ECONOMIE CIRCULAIRE

TERRITOIRE
CIRCUITS MOBILITES
CONRIS CIRCUITS COU
PLAN CLIMA|
ATTRACTIVIT
URBANISME
TOURISME
SANTE

Un peu de prospective...

19



Groupes de travail...

«BourgesPlus

Quelques dates de réunions sont d’ores et déja fixées :

CULTURE : 19 septembre, 17 octobre...

SANTE : 10 octobre [_] Les dates des autres GT

seront communiquées
= MOBILITES : 7 novembre dés que possible.
Pour mémoire,
= EAU :19 octobre la prochaine assemblée
pléniére est programmeée
= ECONOMIE CIRCULAIRE : 12? ) Jeudi 05 octobre.

Merci de bien vouloir vous inscrire sans tarder. A compléter !




[ _ [T — .

«BourgesPlus




Le CODEV
de BOURGES PLUS...

«BourgesPlus

Questions diverses...




«BourgesPlus

\ A

Crédit photographique : Codev B+
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